ERRATA AO PREGAO PRESENCIAL N°001/2018
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL /PROCESSO LICITATORIO 001/2018

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Paraopeba —
IPREV PBA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a alteracdo do edital na

forma que se segue:
Onde se |é:

9.2.3. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a prestacao de servico de maneira satisfatoria
e a contento ou vulto similar com o objeto da presente licitacéo;

b) Comprovacéo que possui em seu quadro de pessoal, profissional(is) com graduagdo
de nivel superior ou tecnologo nas areas de Tecnologia da Informacdo e Recursos
Humanos. Tecnologia da Informacdo que sera responsavel pelo pleno funcionamento
do sistema, suporte e correcdo de anomalias; prestando todo o suporte necessario para
0 Humanos que sera responsavel pelo suporte e gerenciamento do médulo de folha de
pagamento;

b.1) A comprovacdo de graduacdo podera ser feita por meio do diploma ou certificado
de concluséo de curso de habilitagio profissional;

b.2) A prova de integracdo ao quadro de pessoal devera ser comprovada por meio da
apresentacdo de um dos documentos: Carteira de Trabalho com registro da licitante ou
livro de registro de funcionarios da licitante, no caso de funcionario; Contrato Social
ou Ato Constitutivo em vigor, no caso de sdcio; ou Contrato de Prestacdo de Servicos
com firma reconhecida das assinaturas do contratante e do contratado;

c) Certificado de registro do software no INPI em nome da empresa licitante.

Passa a ser lido como:

9.2.3. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA
a) Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a prestacao de servi¢o de maneira satisfatoria

e a contento ou vulto similar com o objeto da presente licitacéo;



b) Comprovacéo que possui em seu quadro de pessoal, profissional(is) com graduagao
de nivel superior ou tecndlogo ou técnico nas areas de Tecnologia da Informagéo
(abrange todos os cursos tecnicos, tecnologos ou superior desta area de formacgao —
Ex. Ciéncias Computacionais, Sistemas de Informacdo, Técnico em Informatica,
Técnico em Programacao, Engenharia da Computacgdo, etc) e Gestdo de Recursos
Humanos (abrange todos os profissionais que tenham a formacdo com as
caracteristicas de conhecimento em folha de pagamento e gestdo, podendo ser
técnico, tecnologo, graduacdo, pds-graduacdo, especializacdo, MBA, énfases em
Recursos Humanos e / ou Gestédo de Pessoas. Destaco a seguir alguns dos exemplos:
Gestdo em Recursos Humanos; Tecnologia em Recursos Humanos; Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas; Pos-graduacdes, especializagdes, MBA com as
caracteristicas mencionadas na alinea acima dos cursos de Direito, Administracao
e Psicologia. Ex. Bacharel em Direito com Pos-Graduacdo em Direito do Trabalho
e Gestdo de Pessoas). O profissional da Tecnologia da Informacdo serd responsavel
pelo pleno funcionamento dos sistemas, suporte e correcdo de anomalias; O
profissional de Gestdo de Recursos Humanos sera responsavel pelo médulo de folha
de pagamento prestando todo o0 suporte necessario e gerenciamento, analise de
célculo da folha e inconsisténcias, etc;

b.1) A comprovacao de graduagédo podera ser feita por meio do diploma ou certificado
de concluséo de curso de habilitacédo profissional;

b.2) A prova de integracdo ao quadro de pessoal deverd ser comprovada por meio da
apresentacdo de um dos documentos: Carteira de Trabalho com registro da licitante ou
livro de registro de funcionarios da licitante, no caso de funcionério; Contrato Social
ou Ato Constitutivo em vigor, no caso de socio; ou Contrato de Prestacdo de Servicos
com firma reconhecida das assinaturas do contratante e do contratado;

c) Certificado de registro do software no INPI em nome da empresa licitante. A

apresentacdo deste documento néo € obrigatdria.

Publique-se para conhecimento puablico.

Paraopeba, MG, 17 de abril de 2018.

Anna Paula Cardoso Ribeiro Araujo



Diretora Presidente IPREV PBA



